
Politica di Non Discriminazione

SCOPO
La presente politica stabilisce le procedure per l’applicazione delle misure contro le molestie e la discriminazione, come definite 
dal Titolo VI del Civil Rights Act del 1964, dal Titolo IX degli Emendamenti all’Istruzione del 1972 e dalla Sezione 504 del 
Rehabilitation Act del 1973. Il College dichiara inoltre di aderire a tutte le disposizioni in materia di diritti civili imposte dallo Stato 
dell’Ohio, al fine di dimostrare una piena e accurata conformità alle leggi degli Stati Uniti e dello Stato dell’Ohio.

DICHIARAZIONE DI POLITICA
Belmont College non discrimina né consente discriminazioni da parte di alcun membro della propria comunità nei confronti di 
alcuna persona sulla base di razza, colore, origine nazionale, sesso, orientamento sessuale, età, disabilità, alloggio, cittadinanza, 
status di veterano o informazioni genetiche, in materia di ammissione, impiego o servizi forniti dal College. La mancanza di 
competenze linguistiche in lingua inglese non costituirà un ostacolo all’ammissione o alla partecipazione ai programmi di istruzione 
professionale. Belmont College vieta inoltre qualsiasi forma di ritorsione per la presentazione o la partecipazione, in qualsiasi 
modo, a reclami relativi a discriminazione e molestie.

PERSONE INTERESSATE
La presente politica si applica a tutti gli studenti, docenti, personale, membri della comunità del College, appaltatori, consulenti e 
fornitori che svolgono attività commerciali con il College o che forniscono servizi allo stesso.

Coordinatrice della Sezione 504 (non discriminazione sulla base della disabilità)
Dott.ssa Carrie White, Vicepresidente per gli Affari Accademici
68094 Hammond Road
St. Clairsville, OH 43950
740.699.3804
cwhite@belmontcollege.edu

Coordinatore del Titolo IX (non discriminazione sulla base del sesso)
Jason Huffman, Direttore delle Risorse Umane
68094 Hammond Road
St. Clairsville, OH 43950
740.699.3841
jhuffman@belmontcollege.edu

Coordinatrice del Titolo VI (non discriminazione sulla base di razza, età, colore o origine nazionale)
Dott.ssa Carrie White, Vicepresidente per gli Affari Accademici
68094 Hammond Road
St. Clairsville, OH 43950
740.699.3808
cwhite@belmontcollege.edu

Coordinatrice per la Conformità all’ADA
Katie Stoller, Consulente Accademica / Consulente per l’Accesso
68094 Hammond Road
St. Clairsville, OH 43950
740.699.3820
kstoller@belmontcollege.edu


