q

BELMONT

COLLEGE

Richtlinie zur Nichtdiskriminierung

ZWECK

Diese Richtlinie legt die Verfahren zur Durchsetzung von Maknahmen gegen Belastigung und Diskriminierung fest, wie sie in Titel VI des
Civil Rights Act von 1964, Titel IX der Education Amendments von 1972 und Abschnitt 504 des Rehabilitation Act von 1973 definiert sind.
Das College erklart aufserdem, dass es alle vom Bundesstaat Ohio auferlegten Bestimmungen zum Schutz der Biirgerrechte einhélt, um eine
vollstandige und genaue Ubereinstimmung mit den Gesetzen der Vereinigten Staaten und des Bundesstaates Ohio nachzuweisen.

GRUNDSATZERKLARUNG

Belmont College diskriminiert nicht und duldet keine Diskriminierung durch irgendein Mitglied seiner Gemeinschaft gegeniiber einer Person
aufgrund von Rasse, Hautfarbe, nationaler Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Behinderung, Wohnstatus, Staatsbiirgerschaft,
Veteranenstatus oder genetischer Informationen in Angelegenheiten der Zulassung, Beschaftigung oder der vom College angebotenen
Dienstleistungen. Fehlende Englischkenntnisse stellen kein Hindernis fiir die Zulassung oder die Teilnahme an berufsbildenden Programmen
dar. Belmont College verbietet aufserdem jegliche Vergeltungsmafnahmen wegen der Geltendmachung oder sonstigen Beteiligung an
Beschwerden iiber Diskriminierung und Bel&stigung.

BETROFFENE PERSONEN

Diese Richtlinie gilt fiir alle Studierenden, Lehrkréfte, Mitarbeitenden, Mitglieder der College-Gemeinschaft, Auftragnehmer, Beraterinnen
und Berater sowie Lieferanten, die mit dem College Geschéfte titigen oder Dienstleistungen fiir das College erbringen.

Koordinatorin fiir Abschnitt 504 (Nichtdiskriminierung aufgrund einer Behinderung)

Dr. Carrie White, Vizeprasidentin fiir akademische Angelegenheiten
68094 Hammond Road

St. Clairsville, OH 43950

740.699.3804

cwhite@belmontcollege.edu

Koordinator fiir Titel IX (Nichtdiskriminierung aufgrund des Geschlechts)

Jason Huffman, Direktor fiir Personalwesen
68094 Hammond Road

St. Clairsville, OH 43950

740.699.3841
jhuffman@belmontcollege.edu

Koordinatorin fiir Titel VI (Nichtdiskriminierung aufgrund von Rasse, Alter, Hautfarbe oder nationaler Herkunft)

Dr. Carrie White, Vizeprasidentin fiir akademische Angelegenheiten
68094 Hammond Road

St. Clairsville, OH 43950

740.699.3808

cwhite@belmontcollege.edu

ADA-Beauftragte fiir Barrierefreiheit

Katie Stoller, Studienberaterin / Beraterin fiir Barrierefreiheit
68094 Hammond Road

St. Clairsville, OH 43950

740.699.3820

kstoller@belmontcollege.edu



